Haikon kartanon kongressi- ja kylpyldho-
tellin tiloissa sijaitseva "huippukylmahuo-
ne” on nykyisin ainut yhdistelmétoiminen

yksikké Suomessa. Sen peruskylméa -80- -
90 asteeseen toteutetaan sdhkékompres-
sorilla ja huippuasteet saavutetaan neste-
mdisen typen avulla.

Vakka-Suomen Kuntoputki, Uusikaupunki.

Kylmaa

ja sen tekijoita tarvitaan kaikkialla

Kylma&ala ei tyydy valittamaan tyévoima-
pulaa, vaan panostaa nuorten houkutte-
lemiseksi viileisiin hommiin suunnatun
nettisivuston avulla. Cooljob.fi antaa tii-
viin tietopaketin niin kylmé&alan téista kuin
koulutusmahdollisuuksistakin - kylmén
viileesti.

Elintarvikkeet sailytetaan kylmassa. Autoissa, ko-
deissa ja toimistoissa kaytetaan ilmastointia. Jaahallei-
hin tarvitaan jaata ja hiihtoputkiin lunta. Teollisuuspro-
sesseissa edellytetdan jadhdytysta. Kylmaa tarvitaan
kaikkialla ja tarve tulee viela tulevaisuudessakin
kasvamaan valtavasti.

— Kylmatekniikka on oleellinen osa nykyista hyvin-
vointiamme. Toimiva kylméaketju on erittéin tarkeé osa
elintarvikkeiden turvallisuuden takaamisessa tuotta-
jalta kauppaan asti. Tyota alalla teettavat teollisuu-
den nykyaikaiset kylma- ja pakastetilat ja prosessien
tehokas jaahdytys seka lammadn talteenotto. lImas-
toinnin jaadhdytys on olennainen osa toimisto-, hotelli-
ja kauppakeskusrakentamista. Kuluttajille tutuimpia
lienevat jo erilaiset lampodpumppusovellukset, Kylméa-
likkeiden liiton ja Kylméayhdistyksen toimitusjohtaja
Esa Aalto sanoo.

Tyopaikka taattu

Kuten monet muutkin erityisosaamista ja k&dentaitoja
edellyttavat alat, myds kylmaala painiskelee tyévoi-

mapulan kanssa. Jo nyt nuoret osaajat voivat valita
tyopaikoista parhaat paélta ja tarve tulee vain kasva-
maan.

— Kylmaalalla on kylla houkuttimia. Kylméaalan ty6t
ovat hyvin usein ongelmien ratkaisua ja erityisosaa-
mista vaativia. Tyd on osin siistia, itsendista asiantun-
tijatydta. Etenemismahdollisuudet ovat hyvat ja tydsta
maksetaan kelpo palkka, Esa Aalto jatkaa.

Alan yritykset ovat paaosin pienié tai keskisuuria
yrityksid. Pomo tydskentelee hyvin usein samassa
tiimissa, eik& punaisen valon takana.

Kylmaalan asennus- ja huoltoty6t ovat olleet Suo-
messa luvanvaraisia vuodesta 2005 lahtien. Kylmalait-
teiden ja -laitosten asennuksia ja huoltoa saavat tehda
vain Turvatekniikan Keskuksen TUKESIn rekisterissa
olevien yritysten patevat asentajat kylméatoiden vas-
tuuhenkildn alaisuudessa.

Suomen kylmaalan yritysten kokonaisliikevaihto oli
vuonna 2006 770 milj. € Kylmaalalla tybskentelee n.
2200 henkil6a.

Kylméaalalla ollaan ajan tasalla my6s ymparistdasioi-
den suhteen. Kaytdsta ovat poistumassa ilmakehan
otsonikerrokselle haitalliset aineet seka voimakkaat
kasvihuonekaasut. Tulevaisuuden kylmalaitokset
tehdaan ns. luonnoallisilla kylméaaineilla, kuten ammoni-
akin, hiilivetyjen ja hiilidioksidin avulla.

Uusien kylmaaineiden kayttdonotto vaatii uuden
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oppimista ja haasteisiin vastaamista. Nyt alalle tule-
vat pddsevat uuden tekniikan ensimmaisten osaajien
joukkoon.

Kylmé&alan duunit ovat haastavia, teknisia, mie-
lenkiintoisia ja edellyttavat alan ammattilaisilta hyvin
monipuolisia tietoja ja taitoja. Tydta 16ytyy tehdasym-

paristdsta aina tutkijan kammioihin ja asennustéihin
iimalampdpumpun ostajien kotona.

— Erityisesti erikoiskylman alueelta 1&ytyy myds to-
dellista suomalaista maailmanluokan huippuosaamista
esimerkiksi -110°C:n cryohoitojen, sairaalakylman,
sddhuoneiden ja jadmurtajalaboratorioiden parissa,
Esa Aalto jatkaa.

Tasmétietoa mahdollisuuksista

Kylmaalan koulutusputki on tehokas ja mahdollisuuk-
sia opintoihin alkaa olla joka puolella maata perus-
tiedoista aina diplomi-insinddritasolle saakka. — Ei
kuitenkaan riita, etta me itse tiedamme kaiken taman.
Omassa piirissa alan tyévoimapulan vatvomisesta ei
ole mitdan hyotya. Meidan on osattava kertoa upeis-
ta mahdollisuuksista nuorille itselleen ja tavalla, joka
heidat tavoittaa, Esa Aalto sanoo.

Perinteiset esitteet eivat endd mukaan tartu, joten
kylmaalalle luotiin uudet, nimenomaan nuorille suun-
natut, alan rekrytointia edesauttavat verkkosivut.

Osoitteessa cooljob.fi kerrotaan nasevasti kylma-
alasta yleensa, sen mielenkiintoisista toista seka
kerrotaan, missa ja miten alalle opiskellaan.

Sivuston kautta padsee myds tutustumaan jatkossa
avoimiin tydpaikkoihin ja halukkaisiin tyénhakijoihin.
PowerPoint-muotoinen alan esittely toimii imuroituna
vaikka ammatinvalinnanohjauksen tunnilla opettajan
apuna.

— Olemme aloittaneet mielenkiintoisen yhteistyén
myds tydvoimahallinnon kanssa. Saamme kylméaalaa
esittelevat cooljob.fi sivut tydministerion kautta mol.
fi -sivuille ja ammattinetti.fi -sivustolle muiden alojen
joukkoon. Tata kautta tieto leviaa viileistd hommista
myds tydministerion koulutusneuvaijille ja kaikille opin-
to-ohjaajille ympari maata, Esa Aalto jatkaa.



